STATUT STOWARZYSZENIA

»POJEZIERZE DOBIEGNIEWSKIE”

Rozdzial 1

Przepisy ogéine

§ 1.

Nazwa, osobowosé prawna, siedziba

1. Organizacja nosi nazwe: Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,,Pojezierze Dobiegniewskie”,

W

dalej zwana “Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng 1 dziala na podstawie:

a)

b

d)

ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, Poz. 855 z zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy 0golne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnoscei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzagdzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006
1 (WE) 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1255/2011

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2015 poz.378)

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dobiegniew ul. Mickiewicza 7.

4. Organ Nadzoru: Marszatek Wojewédztwa Lubuskiego.

5

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.




§2.

Teren dziatania

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§3.

Mozliwos¢ zrzeszania sie

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.
0 podobnym zakresie i charakterze dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach dopuszczonych prawem.

§ 4.

Stowarzyszenie

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdowym, trwatym zrzeszeniem dzialajacym

W oparciu 0 partnerstwo tréjsektorowe, posiadajacym nastepujace cele niezarobkowe:

Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich i obszaréw
akwakultury.

Dziatania z zakresu wspétpracy.

Realizacja lokalnej strategii rozwoju ( zwana dalej LSR) opracowanej przez rybacka
lokalng grupe dziatania (zwana dalej RLGD).

Zlagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim.

Wspieranie jakds’ci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym potencjatu obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000.

Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na obszarach rybackich.

2. Stowarzyszenie moze podejmowaé dziatalnosé gospodarcza, z ktérej dochody stuzyé

beda wspomaganiu dziatalnodci stuzacej realizacji lokalnej strategii TOZWOJU.

§5.

Podstawy dzialania

Stowarzyszenie dziata zgodnie z:

1) niniejszym Statutem,

2) uchwatami wtadz Stowarzyszenia,




w ramach obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

Rozdzial 2

Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§ 6.

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci uwzglednia promowanie rybotéwstwa, wspieranie

akwakultury zréwnowazonej srodowiskowo, dzialanie na rzecz zwigkszenia zatrudnienia

1 spdjnosci terytorialnej, wspieranie obrotu i przetwarzania produktow rybotdwstwa

i akwakultury, dzialania na rzecz atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz ochrony

dziedzictwa kulturowego oraz inne cele wynikajace z LSR.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegllnosci poprzez:

1.

Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru dzialania
RLGD.

Rozpowszechnianie zatozeri L.SR.

3. Realizacje zadan wynikajgcych z przyj etej LSR.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej. LSR.

- Wybdr projektéw (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych

W Programie Operacyjnym ,Rybactwo i Morze 2014-2020” w ramach osi

priorytetowej 4 ,,Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialne;j”.

Organizowanie, finansowanie i realizacje:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencii i konkurséow,

b) imprez m.in. takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy stuzacych promocji
regionu oraz umacnianiu jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej,

d) doradztwa w zakresie przygotowania projektéw inwestycyjnych zwigzanych

z realizacja LSR.




7. Budowanie partnerstwa pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, w celu wymiany
do$wiadczen i informacji, wspolnego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci oraz
podejmowania wspélnych przedsiewzieé integrujacych dziatania czlonkéw.

8. Wspblprace i wymiane doswiadczes z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

9. Propagowanie Zréwnowazonego rozwoju  obszaru RLGD, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarédwno intereséw gospodarczych mieszkancéw, jak i wymogéw
ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego i przyrodniczego.

10. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspéldziatanie w rozwoju
spoteczefistwa obywatelskiego.

11. Aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki panistwa oraz Unii Europejskiej wobec
obszaréw rybackich i obszaréw akwakultury

12. Podejmowanie i realizacje innych przedsigwzieé na rzecz rozwoju obszaru zgodnych
z LSR.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8.

Czlonkowie

- Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.

.- Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow
1 prowadzi¢ biuro Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyezajnych,

2) cztonk6éw honorowych,

3) cztonkéw wspierajacych,

. Czlonkom Stowarzyszenia moze przystugiwa¢ zwrot kosztéw oraz wydatkéw
poniesionych w trakcie realizacji zadan wyznaczonych przez Stowarzyszenie lub

wykonywania obowiazkéw zwigzanych z pelieniem funkeji w organach Stowarzyszenia.




W

§9.

Czlonkowie zwyczajni

. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,

w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewddztw zgodnie z art. 4
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci.

Pelnoletnia osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym, jezeli popiera cele
Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekojmie Czynnego uczestnictwa w realizacji tych

celow.

. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, dziatajg poprzez swoj organ lub

pelnomocnika, ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki cztonka, wynikajace
z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Osoby prawne zobowigzane sg ztozy¢ do
Stowarzyszenia wraz z deklaracjg czlonkowska dokument wskazujacy umocowanie
organu do reprezentacji lub pelnomocnictwo przedstawiciela do reprezentowania osoby
prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego deklaracje
stanowi uchwata organu stanowigcego, potwierdzajaca wole przystgpienia do

Stowarzyszenia.

§ 10.
Nabycie cztonkostwa

O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad

Stowarzyszenia w formie uchwaty na podstawie pisemne;j deklaracji kandydata.

1.

o

§ 11.

Prawa i obowigzki czlonkéw zwyczajnych

Czlonek zwyczajny posiada:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do whadz Stowarzyszenia,

2) prawo uczestniczenia we wszystkich przedsigwzigciach Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

3) prawo zglaszania wnioskéw i zapytati do wiadz Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,




[

2) przestrzegaé postanowien Statutu i innych uchwat wiadz Stowarzyszenia dbaé¢ o dobre
imi¢ Stowarzyszenia oraz popularyzowacé jego idee,

3) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 12.

Utrata cztonkostwa i zawieszenie w prawach czionka zwyczajnego

. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji
z cztonkostwa,

2) $mierci cztonka,

3) gdy zawieszenie cztonkostwa zwyczajnego trwa dtuzej niz 1 rok.

Utrata czlonkostwa nastepuje réwniez w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia

z powodu:

1) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia,

2) narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia lub dlugotrwatego — trwajacego minimum

3 miesigce niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia Zzobowigzan.

. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o utracie cztonkostwa jest doreczana zainteresowanemu

wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni w formie pisemnej lub elektronicznej.

1) cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa,

2) uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu jest ostateczna,

3) Zarzad Stowarzyszenia moze na wniosek czlonka zwyczajnego lub z whasnej inicjatywy
za jego zgodg zawiesié go w prawach i obowigzkach czlonka zwyczajnego z powodu
dlugotrwate] niemoznogci aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
z przyczyn zdrowotnych lub innych sytuacji losowych,

Zawieszenie czlonka zwyczajnego ustaje z chwilg zlozenia przez niego Zarzadowi

Stowarzyszenia o$wiadczenia o gotowosci  aktywnego uczestnictwa w pracach

Stowarzyszenia i uchwaty Zarzadu w tej sprawie.

§ 13.

Czlonkowie wspierajgey i honorowi

. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna uznajaca i wspierajaca cele

Stowarzyszenia
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegblnie zashuzona dla

Stowarzyszenia.




3. Tytut cztonka wspierajgcego lub honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.
4. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbiera tytul czlonka wspierajagcego lub
honorowego w nastepujacych przypadkach:
1) na pisemny wniosek cztonka wspierajacego lub honorowego,
2) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z Statutem Stowarzyszenia,
3) narazenia dobrego imienia Stowarzyszenia,
4) w przypadku utraty osobowosci prawnej, gdy cztonkiem wspierajacym jest osoba
prawna,

5) w przypadku prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia praw publicznych, gdy

cztonkiem wspierajacym lub honorowym jest osoba fizyczna.

§ 14.

Czlonek wspierajacy i czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach
Stowarzyszenia, a z glosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu Czionkéw

Stowarzyszenia.

§ 15.

Cztonek wspierajacy i czionek honorowy wspiera dziatalnogé Stowarzyszenia osobiscie,

materialnie lub w inny sposéb.

Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§ 16.

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem
3) Komisja Rewizyjna.
4) Rada.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. lub Rady.

o

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa 4 lata.

W




[

. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykly

wigkszoscia gloséw cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnego
roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego zebrania.
Podjecie uchwaty w sprawie powolania i odwotania Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw w obecnosci przynajmniej Y ilodci
cztonkéw uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem § 17 pkt 8

Mandat cztonka: Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg:

1) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,

2) uptywu kadencji,

3) utraty cztonkostwa ZWyczajnego,

4) odwolania czionka.

Czlonkowie organéw RLGD nie moga prowadzi¢ odplatnej dzialalnosci lub $wiadczenia pracy

polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub w ubieganiu sie

0 pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowej 4.

§17.

Walne Zebranie

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest co najmniej raz w roku nie pOZniej
niz w terminie do dnia 30 czerwca.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje
Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zZwotywane jest:

1) z wiasnej inicjatywy Zarzadu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

- Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dzialtalnodci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

4) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

5) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjne;j,

6) uchwalanie oraz wprowadzanie zmian w Statucie.

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) Uchwalenie LSR i jej zmian.




9) nadawanie tytutu cztonka honorowego i wspierajacego,

10)okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej 1 jej przeznaczenia,

11) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

12) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw Stowarzyszenia,

13) uchwalanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji w ramach LSR,

14) uchwalanie planu pracy oraz budzetu Stowarzyszenia,

15) uchwalanie regulaminéw dzialania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw,

16) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

17)Walne Zebranie Czlonkéw dziata na podstawie regulaminu, ktéry opracowuje Zarzad,
a uchwala Walne Zebranie Czlonkéw.

7. Dla waznosci Walnego Zebrania w pierwszym terminie konieczna jest obecnos¢ ponad
potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. W wypadku braku w plerwszym terminie ponad potowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w drugim
terminie w tym samym dniu, 15 minut pézniej i jest wowezas uprawnione do
podejmowania prawomocnych uchwal bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkéw. Postanowienie to powinno byé podane w zawiadomieniu wysytanym do

cztonkéw stowarzyszenia informujacym o Walnym Zebraniu.

§ 18.

Walne Zebranie tworza  czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Kazdemu cztonkowi

zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

§ 19.

1. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwat.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie, chyba ze statut stanowi inaczej. Na wniosek
zgloszony przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, glosowanie moze by¢ tajne, jezeli
Walne Zebranie tak postanowi.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem,
z inicjatywy wlasnej, jednak nie rzadziej niz raz na rok. W szczegblnych wypadkach

Zarzagd zwoluje Walne Zebranie na wniosek bezwzglednej wiekszodci cztonkdw




zwyczajnych lub Komisji Rewizyjnej. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania przez

Zarzad, Walne Zebranie zwoluje niezwlocznie Komisja Rewizyjna.

3. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:

1}
2)
3)
4)

Zarzadowi,
Komisji Rewizyj nej,
Radzie,

grupie co najmniej 10 czlonkow zwyczajnych.

§ 20.
Zarzgd

1. Zarzad jest wladza wykonawcza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspélpracy z Innymi organizacjami,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granica,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

5) opracowanie projektu i jego zmian oraz realizacja LSR,

6) zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz przygotowanie materialéw na Walne

Zebranie Czionkdw,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania, odmowy przyjecia i wykluczenia

cztonkdow,

9) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnogci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,

10) opracowanie regulaminu dzialania Zarzadu,

11) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) przygotowanie projektu planu pracy oraz projektu budzetu Stowarzyszenia,

13) opracowanie wnioskéw o dofinansowanie w celu pozyskania srodkéw na realizacje celéw

Stowarzyszenia z innych programéw pomocowych.

3. Do sktadania o$wiadczeri w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwéch cztonkéw

Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja wiekszodcig gloséw. W przypadku réwnej ilosci gloséw

za i przeciw decyduje glos Prezesa.




§21.

Skiad i powolywanie Zarzqdu, zawieszenie czlonka Zarzgdu

- Zarzad liczy od 4 do 5 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze SWego grona Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

- Pracami zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnosé inny upowazniony przez Prezesa
cztonek zarzadu.

- Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu uchwalany przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo popetnione umyslnie.

§22.

Odwolanie i zawieszenie Zarzgduy

. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
sktad osobowy Zarzadu moze by¢ uzupelniony przez najblizsze Walne Zebranie.

. Prezes Zarzadu ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach czlonka Zarzadu. W przypadku
niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie przestaje ona obowiazywagé.
Przyczynami zawieszenia w czynnosciach cztonka Zarzadu sg:

1) dhugotrwate niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw czlonka Stowarzyszenia,

2) prowadzenie dziatalnosci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

3) brak aktywnego udziahy w pracach Zarzadu.

§23.

Komisja Rewizyjna

- W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez

Walne Zebranie.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé osoba, ktéra:

1) Jest cztonkiem Zarzadu lub Rady, albo pozostaje z nimi w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej koriczy sie z uplywem 30 dni od chwili wyboru nowe;j

Komisji Rewizyjnej. Do tego czasu dotychczasowa Komisja Rewizyjna pemi swoje

obowigzki.




4. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, sktad osobowy Komisji rewizyjnej jest uzupetniony przez najblizsze Walne
Zebranie.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczacego.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci
gloséw za i przeciw decyduje gtos przewodniczacego.

7. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zarzadu oraz ocena J€j zgodnosdci z przepisami
prawa, Statutem Stowarzyszenia, uchwatami Walnego Zebrania,

2) przedstawianie pisemnych sprawozdan i wnioskow pokontrolnych Walnemu Zebraniu,
€0 najmniej na tydzien przed Walnym Zebraniem,

3) skladanie wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
(sprawozdawczym) Cztonk6w Ppo zakonczeniu roku obrotowego.

4) dokonywanie wyboru podmiotu majqcego zbada¢  sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

8. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o sporzadzony przez siebie projekt regulaminu,

przyjety przez Walne Zebranie.

§ 24.
Rada

1. W sktad Rady wchodzi od 12 do 16 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkow w Sposob zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli wszystkich gmin
sposréd cztonkéw RLGD.

2. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

3. Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady.

4. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione umyslnie.

5. W skfad Rady wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych, przy czym zadna z grup interesu nie moze mieé wiecej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. Rada powinna mieé¢ w swoim sktadzie reprezentacje sektora ryboléwstwa

1 akwakultury.




6. Co najmniej 70% cztonkéw Rady stanowig osoby zameldowane na obszarze objetym
dzialalnoscia. LSR.

7. Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci przynajmnie;j
polowy czlonkéw. W przypadku réwnej ilosci gloséw  decydujacy Jest  glos

Przewodniczacego.
8. Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci:

1) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o zmiang lokalnych kryteriow
wyboru operacji do realizacji w ramach LSR.

2) wybodr operacji do realizacji w ramach LSR.

3) ustalanie kwoty wsparcia.

4) opracowanie regulaminu Rady

9. Czionkiem Rady nie moze zostaé osoba, ktéra:

1) jest czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, albo pozostaje z nimi w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub podleglosci z tytutu
zatrudnienia, ‘

2) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

3) jest pracownikiem RLGD.

10. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastgpuje w przypadku:

1) zlozenia rezygnaci,

2) $mierci,

3) naruszenia postanowieri niniejszego statutu,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 2 z kolei posiedzeniach Rady

11. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Rady ponizej 12 oséb w trakcie
trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu dokonania wyboréw

uzupelniajacych.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia




§ 25.

1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sg:
1) ze skladek cztonkowskich,
2) z darowizn, zapiséw, spadkéw, subwencji i dotacji,
4) zinnych wplywéw:.
2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
3. Skfadki cztonkowskie powinny byé wptacane do kotfica I kwartatu kazdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wplacajg skladki w ciggu 2 tygodni od przyjecia do Stowarzyszenia.

§ 26.

1. Szczegélowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad ngdnie

z obowigzujgcymi przepisami.
§27.

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badZ zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.
2. Z inicjatywa okreslonej w ust. 1 zmiany mogg wystgpié¢ jednostki samorzgdu terytorialnego

lub grupa co najmniej 10 partnerow spolecznych i gospodarczych.

3. Wniosek powinien zawieraé uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci wykazaé

SpOjnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar objety RLGD.

4. Wniosek sklada sie Zarzadowi, ktéry ma obowiazek przedstawié g0 na najblizszym

Walnym Zebraniu.

Rozdzial 6

Przepisy koncowe

§28.

Zmiany w Statucie

1. Zmiana Statutu nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig
2/3  gloséw w  obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania

z zastrzezeniem §17 pkt 8.




2. Podmioty o ktérych mowa w § 19 ust 3 skiadaja projekt zmian w Statucie na rece Zarzadu
€0 najmniej 14 dni przed planowanym rozpoczgciem Walnego Zebrania

3. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z chwilg podjecia uchwat
Czlonkéw.

Y przez Walne Zebranie

§29.

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia mozé nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej

jednoglosnie w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do glosowania z zastrzezeniem §17 pkt 8

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla przeznaczenie

majatku Stowarzyszenia,

Sekretarz Walnego Zebrania l;" Prze\,yyodniczqcy Walnego Zebrania




