Statut Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

»Pojezierze Dobiegniewskie”

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.

Nazwa, osobowos¢ prawna, siedziba

1. Organizacja nosi nazwe: Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Dobiegniewskie”,

dalej zwana “Stowarzyszeniem”.

a)

b)

f)

. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie:

ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, Poz. 855 z zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i 2 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231/159 z 30.06.2021);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1139 z dnia 7 lipca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury
oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 2017/1004 (Dz. Urz. UE L 247
z dnia 13.07.2021 r.)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2015 p0z.378

Ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury
na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2023 r., poz. 1273 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przyznawania i wyptaty pomocy finansowej na realizacje
operacji w ramach Priorytetu 3. Sprzyjanie zréwnowazonej niebieskiej gospodarce
na obszarach przybrzeznych, wyspiarskich i $rodlgdowych oraz wspieranie rozwoju
spotecznosci rybackich i sektora akwakultury objetego programem Fundusze
Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027 (Dz. U. 2023 poz. 2655).



3.
4.
5.

g) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie
punktacji kryteriow oceny strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
oraz sposobu podziatu srodkéw przeznaczonych na realizacje tych strategii w ramach
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata 2021-2027
(Dz. U.z 2024 r. poz. 270)

h) innych krajowych przepiséw dotyczacych dziatalnosci RLGD i Priorytetu 3 programu
Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027;

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dobiegniew ul. Mickiewicza 7.

Organ Nadzoru: Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 2.

Teren dziatania

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 3.
Mozliwosé zrzeszania sie
Stowarzyszenie moze byé czionkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych
0 podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem

prawnym.

. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach dopuszczonych prawem.

§ 4.
Stowarzyszenie

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem dziatajacym
w oparciu o partnerstwo tréjsektorowe, posiadajgcym nastepujace cele niezarobkowe:
Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich i obszaréw
akwakultury.
Dziatania z zakresu wspotpracy.
Realizacja lokalnej strategii rozwoju ( zwana dalej LSR) opracowanej przez rybacka
lokalng grupe dziatania (zwana dalej RLGD).
Ztagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim.
Wspieranie jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym potencjatu obszaréw
nalezgcych do sieci Natura 2000.
Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na obszarach rybackich.
2. Stowarzyszenie moze podejmowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody stuzyé

beda wspomaganiu dziatalno$ci stuzgcej realizacji lokalnej strategii rozwoju.



§ 5.
Podstawy dziafania
Stowarzyszenie dziata zgodnie z:
1) niniejszym Statutem,
2) uchwatami wladz Stowarzyszenia,

w ramach obowigzujgcego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania
§ 6.
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci uwzglednia promowanie rybotéwstwa, wspieranie
zrébwnowazongj niebieskiej gospodarki na obszarach przybrzeznych, wyspiarskich
i srodigdowych, wspieranie rozwoju spofecznosci rybackich i sektora akwakultury
réwnowazonej Srodowiskowo, wykonywanie rybotdwstwa $rodlgdowego, dziatanie na rzecz
zwigkszenia zatrudnienia i spdéjnosci terytorialnej, wspieranie obrotu i przetwarzania
produktow rybotéwstwa i akwakultury, dziatania na rzecz atrakcyjnosci turystycznej obszaru,

oraz ochrony dziedzictwa kulturowego oraz inne cele wynikajgce z LSR.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru dziatania RLGD.

2. Rozpowszechnianie zatozen LSR.

3. Realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSR.

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektdw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSR.

5. Wybér projektéw (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych
w Programie Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027 i ustalanie
dla wybranych operacji kwoty wsparcia, stosownie do wiasciwych, aktualnie
obowigzujgcych przepiséw ;

6. Organizowanie, finansowanie i realizacje:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferenc;ji i konkurséw,

b) imprez m.in. takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy stuzacych promoc;ji
regionu oraz umacnianiu jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci promocyijnej i informacyjnej,

d) doradztwa w zakresie przygotowania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg
LSR.



[

10.

11.

12.

Budowanie partnerstwa pomiedzy czionkami Stowarzyszenia, w celu wymiany
doswiadczert i informacji, wspdlnego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci
oraz podejmowania wspdlnych przedsiewzieé integrujgcych dziatania czionkow.
Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

Propagowanie  zréwnowaZonego rozwoju obszaru RLGD, ze szczegblnym
uwzglednieniem zaréwno intereséw gospodarczych mieszkafncéw, jak i wymogow
ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego i przyrodniczego.

Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki panstwa oraz Unii Europejskiej wobec
obszarow rybackich i obszaréw akwakultury

Podejmowanie i realizacj¢ innych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju obszaru zgodnych
zLSR.

Rozdziat 3
Czionkowie Stowarzyszenia
§ 8.

Cztonkowie

. Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze =zatrudniaé pracownikéw
| prowadzi¢ biuro Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkoéw honorowych,

3) cztonkéw wspierajacych,
Cztonkom  Stowarzyszenia moze przystugiwaé zwrot kosztéw oraz wydatkow
poniesionych w trakcie realizacji zadan wyznaczonych przez Stowarzyszenie
lub  wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach

Stowarzyszenia.

§9.

Czfonkowie zwyczajni

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne,

w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wytgczeniem wojewédztw zgodnie z art. 4
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej

spotecznosci.



2. Petnoletnia osoba fizyczna moze byé cztonkiem zwyczajnym, jezeli popiera cele
Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekojmie czynnego uczestnictwa w realizacji
tych celow.

3. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, dziatajg poprzez swdj organ
lub petnomocnika, ktéry w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki cztonka, wynikajgce
z przynaleznosci do Stowarzyszenia. Osoby prawne zobowigzane sg ztozyé
do Stowarzyszenia wraz z deklaracjg cztonkowska dokument wskazujgcy umocowanie
organu do reprezentacji lub petnomocnictwo przedstawiciela do reprezentowania osoby
prawnej w Stowarzyszeniu. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego deklaracje
stanowi uchwata organu stanowigcego, potwierdzajaca wole  przystgpienia
do Stowarzyszenia.

§ 10.
Nabycie cztonkostwa
O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad

Stowarzyszenia w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§ 11.
Prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych
1. Czionek zwyczajny posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia we wszystkich przedsigwzigciach Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami,
3) prawo zglaszania wnioskéw i zapytah do wiadz Stowarzyszenia we wszystkich
sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
2) przestrzegaé postanowien Statutu i innych uchwat wtadz Stowarzyszenia dbaé o dobre
imig Stowarzyszenia oraz popularyzowag jego idee,

3) regularnie pfaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 12.
Utrata czfonkostwa i zawieszenie w prawach czfonka zwyczajnego
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1) zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacii
z cztonkostwa,
2) Smierci osoby fizycznej, utraty przez nig peinej zdolnosci do czynnosci prawne;

albo utraty praw publicznych,



1)

3)

3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna lub utraty przez nig osobowosci prawnej,

4) gdy zawieszenie czionkostwa zwyczajnego trwa dtuzej niz 1 rok.

. Utrata cztonkostwa nastepuje réwniez w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

z powodu:
1) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia,
2) narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia lub trwajgcego minimum 1 miesigc

niewywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o utracie czlonkostwa jest  doreczana

zainteresowanemu wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni w formie pisemnej
lub elektronicznej.
czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa,
uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu jest ostateczna,
Zarzad Stowarzyszenia moze na wniosek cztonka zwyczajnego lub z wiasne;j inicjatywy
za jego zgoda zawiesi¢ go w prawach i obowigzkach czionka zwyczajnego z powodu
diugotrwatej niemoznosci aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
z przyczyn zdrowotnych lub innych sytuaciji losowych,
Zawieszenie cztonka zwyczajnego ustaje z chwilg zlozenia przez niego Zarzadowi
Stowarzyszenia o$wiadczenia o gotowosci aktywnego uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia i uchwaly Zarzadu w tej sprawie.

§13.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi

. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna uznajgca i wspierajgca

cele Stowarzyszenia.
Czionkiem  honorowym moze byé osoba fizyczna szczegolnie  zastuzona
dla Stowarzyszenia.
Tytut cztonka wspierajacego lub honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbiera tytut cztonka wspierajacego
lub honorowego w nastepujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek cztonka wspierajacego lub honorowego,

2) prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z Statutem Stowarzyszenia,

3) narazenia dobrego imienia Stowarzyszenia,

4) w przypadku utraty osobowosci prawnej, gdy cztonkiem wspierajacym jest osoba

prawna,
5) w przypadku prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia praw publicznych,

gdy cztonkiem wspierajacym lub honorowym jest osoba fizyczna.



§ 14.

Czionek wspierajgcy i cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach

Stowarzyszenia, a z gtosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia.

§ 15.
Czionek wspierajgcy i czionek honorowy wspiera dziatalnosé Stowarzyszenia osobiscie,
materialnie [ub w inny sposob.
Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16.
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem

3) Komisja Rewizyjna.

4) Rada.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady trwa 4 lata.

4. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wigkszoscig gtoséw cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownego
roztozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczgcego zebrania.

5. Podjecie uchwaly w sprawie powotania i odwotania Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw w obecnosci przynajmniej %z liczby
cztonkow uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem § 17 pkt 8

6. Mandat cztonka: Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila:

1) ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,
2) uptywu kadenciji,
3) utraty cztonkostwa zwyczajnego,
4) odwotania cztonka.
7. Czionkowie organéw RLGD nie moga prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci lub $wiadczenia
pracy polegajgcej na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie
lub w ubieganiu si¢ o pomoc przyznawang w ramach naboru wnioskéw lub grantéw.
§17.
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest co najmniej raz w roku nie pozniej

niz w terminie do dnia 30 czerwca.



4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje
Zarzad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw zwotywane jest:

1) z wiasnej inicjatywy Zarzgdu,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,
3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okre$lanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,
5) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie oraz wprowadzanie zmian w Statucie-,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
8) nadawanie tytutu cztonka honorowego i wspierajgcego,
9) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej przeznaczenia,
10) podjgcie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
jego majatku,
11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw Stowarzyszenia,
12)uchwalanie planu pracy oraz budzetu Stowarzyszenia,
13) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu, Komisii Rewizyjnej oraz obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw,
14) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
15) Walne Zebranie Cztonkéw dziata na podstawie regulaminu, ktory opracowuje Zarzad,
a uchwala Walne Zebranie Czionkéw.

7. Dla waznosci Walnego Zebrania w pierwszym terminie konieczna jest obecnosé ponad
potowy cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. W wypadku braku w pierwszym terminie ponad potowy uprawnionych do gtosowania
czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - Walne Zebranie moze odby¢ sie¢ w drugim
terminie w tym samym dniu, 15 minut pézniej i jest woéwczas uprawnione
do podejmowania prawomocnych uchwat bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim
cztonkow. Postanowienie to powinno byé podane w zawiadomieniu wysytanym

do cztonkow stowarzyszenia informujgcym o Walnym Zebraniu.

§ 18.
Walne Zebranie tworza czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Kazdemu czionkowi

zwyczajnemu przystuguje jeden glos.



§19.

1. Walne Zebranie podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie uchwat.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie, chyba ze statut stanowi inaczej. Na wniosek
zgtoszony przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia, gtosowanie moze byé tajne, jezeli
Walne Zebranie tak postanowi.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem,
z inicjatywy wtasnej, jednak nie rzadziej niz raz na rok. W szczegdinych wypadkach
Zarzad zwotuje Walne Zebranie na wniosek bezwzglednej wigkszosci cztonkow
zwyczajnych lub Komisji Rewizyjnej. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania przez
Zarzad, Walne Zebranie zwotuje niezwtocznie Komisja Rewizyjna.

3. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguije:

1) Zarzadowi,
2) Komisji Rewizyjnej,
3) Radzie,

4) grupie co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.

§ 20.
Zarzad
1. Zarzad jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia i wspdtpracy z innymi organizacjami,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granicg,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

) zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz przygotowanie materiatéw na Walne
Zebranie Cztonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, odmowy przyjecia i wykluczenia
czionkow,

8) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

9) opracowywanie, aktualizowanie i uchwalanie Lokalne] Strategii Rozwoju

10) opracowanie i zatwierdzanie dokumentéw stanowigcych zatgczniki do Lokalnej
Strategii Rozwoju

11) uchwalanie zmian w Regulaminie Rady oraz w jego zatgcznikach,

12) uchwalanie zmian lokalnych kryteriéw wyboru operacji do realizacji w ramach LSR,

13) opracowanie regulaminu dziatania Zarzadu,

14) opracowanie i uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

15) przygotowanie projektu planu pracy oraz projektu budzetu Stowarzyszenia,



16) opracowanie wnioskéw o dofinansowanie w celu pozyskania $rodkéw na realizacje

celéw Stowarzyszenia z innych programéw pomocowych,

. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwéch cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow

za i przeciw decyduje gtos Prezesa.

§ 21.
Skfad i powolywanie Zarzadu, zawieszenie cztonka Zarzgdu

. Zarzad liczy od 4 do 5 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

. Pracami zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecno$é inny upowazniony
przez Prezesa cztonek zarzadu.

. Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu uchwalany przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢c osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umysinie.

§ 22.

Odwofanie i zawieszenie Zarzgdu

. W przypadku rezygnacji, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencii,
sktad osobowy Zarzadu moze byé uzupetniony przez najblizsze Walne Zebranie.

. Prezes Zarzadu ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach czionka Zarzadu. W przypadku
niezatwierdzenia tej decyzji przez najblizsze Walne Zebranie przestaje ona obowigzywaé.
Przyczynami zawieszenia w czynnosciach czionka Zarzadu sa:

1) dtugotrwate niewywigzywanie sie z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia,
2) prowadzenie dziatalno$ci sprzecznej ze statutowymi celami Stowarzyszenia,

3) brak aktywnego udziatu w pracach Zarzadu.

§ 23.
Komisja Rewizyjna
. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 czlonkéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé osoba, ktéra:



1) jest cztonkiem Zarzadu lub Rady, albo pozostaje z nimi w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej koriczy sie z uptywem 30 dni od chwili wyboru noWej Komisji
Rewizyjnej. Do tego czasu dotychczasowa Komisja Rewizyjna petni swoje obowigzki.

4. W przypadku rezygnaciji, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, sktad osobowy Komisji rewizyjnej jest uzupetniony przez najblizsze Walne
Zebranie.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona przewodniczgcego.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow za i przeciw decyduje glos przewodniczgcego.

7. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zarzadu oraz ocena jej zgodnosci z przepisami
prawa, Statutem Stowarzyszenia, uchwatami Walnego Zebrania,
2) przedstawianie pisemnych sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu,
3) skfadanie wniosku w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
(sprawozdawczym) Cztonkéw po zakorczeniu roku obrotowego.
8. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o sporzadzony przez siebie projekt regulaminu,

przyjety przez Walne Zebranie.

§ 24.

Rada
1. W skiad Rady wchodzi od 12 do 16 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw w sposdb zapewniajacy reprezentacje przedstawicieli wszystkich gmin
sposrod cztonkéw RLGD.
2. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera spo$réd swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
3. Szczegblowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okreéla Regulamin
Rady.
4. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
5. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, przedstawiciele sektora
lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych, przy czym zadna z grup interesu
poza przedstawicielami sektora rybackiego nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw gtosu
w podejmowaniu decyzji. Rada powinna mie¢ w swoim skitadzie reprezentacje sektora
rybackiego co najmniej 30% i nie wiecej niz 50 % sktadu organu decyzyjnego.
6. Co najmniej 70% cztonkéw Rady stanowig osoby zameldowane na obszarze objetym
dziatalnoscig LSR.



7. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej
potowy czlonkow. W przypadku rownej liczby gloséw decydujacy jest glos
Przewodniczgcego.
8. Do kompetencji Rady nalezy w szczegblnosci:
1) opracowanie regulaminu Rady oraz jego zatgcznikéw,
2) wnioskowanie do Zarzgdu o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru operacji do realizacji
w ramach LSR,
3) wybér operaciji do realizacji w ramach LSR,
4) ustalanie kwoty wsparcia,
9. Cztonkiem Rady nie moze zostaé osoba, ktora:
1) jest czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, albo pozostaje z nimi w Zwigzku
matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia,
2) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
3) jest pracownikiem RLGD.
10. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji,
2) Smierci osoby fizycznej, utraty przez nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnej
albo utraty praw publicznych
3) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng lub utraty przez nig osobowosci prawnej,
4) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg
pozbawienia wolnosci,
11. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Rady ponizej 12 oséb w trakcie
trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu dokonania wyboréw
uzupetniajgcych.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia
§ 25.

1. Majgtek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sa:

1) ze skfadek cztonkowskich,

2) z darowizn, zapiséw, spadkéw, subwencji i dotacji,

3) zinnych wptywow.
2. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo

przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciagu 2 tygodni od przyjecia do Stowarzyszenia.
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§ 26.

. SzczegGlowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§ 27.

. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania.

. Z inicjatywg okreslonej w ust. 1 zmiany moga wystapié¢ jednostki samorzgdu terytorialnego

lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdinosci wykazaé

spojnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar objety RLGD.

. Wniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawié go na najblizszym

Walnym Zebraniu.

Rozdziat 6
Przepisy korncowe
§ 28.

Zmiany w Statucie

. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig

2/3 glosbw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

z zastrzezeniem §17 pkt 8.

. Podmioty o ktérych mowa w § 19 ust 3 sktadajg projekt zmian w Statucie na rece Zarzadu

co najmniej 14 dni przed planowanym rozpoczeciem Walnego Zebrania.
Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z chwila podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 29.
Rozwigzanie Stowarzyszenia
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania
podjetej jednogtosnie w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania z zastrzezeniem §17 pkt 8.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla

przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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